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Relatoria

Realizada la Conferencia de Apertura del Rectdad#NL, Ing. Mario D Barletta

se realiz6 el Pan€lCalidad Universitaria, evaluacion institucional yacreditacion en

Ameérica Latina” que conto con las exposiciones de Dr. Adolfo StUZIONEAU) y la

Lic. Rocio Santamaria Ambriz (UDUAL), bajo la coovdcion del Ing. Julio Theiler,
Sec. Académico de la AUGM.

El Dr. Stubrin realizé una resefia de lo actuado @QONEAU, especialmente en el
marco de los dispositivos experimentales de aaedit en el ambito del MERCOSUR
Educativo, explayandose sobre los avances y latgiosIEXA.

La Lic. Santamaria Ambrizexpuso las acciones de UDUAL para acompafar las
estrategias de mejoramiento de las universidadéshdica Latina , en particular las
acciones de formacion de coordinadores de autaasialu, de evaluadores externos y
de capacitacion en el uso del Modelo V desarrolladms fines de dar soporte a
procesos de auto-evaluacion , evaluacion exteaweditacion.

Al finalizar el panel hubo un rico intercambio enibs participantésque sitdo las
primeras consideraciones acerca de las diferenciesi necesarias en materia de
evaluacion institucional y acreditacion. También lseo referencia a los acuerdos
bilaterales y multilaterales vigentes que dan marcacciones de acreditacion entre
regiones de Ameérica Latina.

Prosiguiendo con el Programa se realiz0 el PaBslrategias de Mejoramiento
basadas en Acciones de Evaluacion Institucional yedAcreditacion en las UN de la
AUGM” en el marco del cual los representantes de lasersndades miembro
expusieron las caracteristicas de sus estrategiasegbramiento de las mismas, bajo la
coordinacién de la Prof. Erica Figueroa , respolesde la Direccion de Apoyo al
Planeamiento Estratégico y la Evaluacion Institnale Secretaria General, de la UNL.
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Expusieron Maria do Carmo de Lacerda Peikgior la Universidad Federal de Minas
Gerais (Brasil), Nestor Eulacigor la Universidad de la Republica (Uruguay) géor
Coccd de la Universidad Nacional de Rosario (Argentimddyia angélica Marcépor

la Universidad Nacional de Entre Rios (Argentifdpria Angélica Sabati®mor la
Universidad Nacional del Litoral (Argentina) y Ro&Santamaria Ambriz (UDUAL)
quien realizé una presentacion de casos.

Durante la mafiana del segundo dia de trabajo, enaeto del Taller Especifico:
“Gestion del Mejoramiento de la Calidad Universitaia: papel de Evaluacion
Institucional y el Planeamiento: Hacia una agendaegional”, se produjo una puesta
en comun de diversas consideraciones, orientadasnacesidad de diferenciar los
procesos de evaluacion institucional, donde la-augduacion ocupa un lugar central,
de aquellas otras practicas evaluativas que tisx@nque ver con la regulacion.

En este sentido quedd marcado que en el caso am@éAtt 43 de la Ley de Educacion
Superior) existe una significativa tensién entre elaluacion institucional (auto-
evaluacion y evaluacion externa) , la acreditacéncarreras -especialmente las de
grado- y el mejoramiento, toda vez que la pringrpone una interpelacién de las
universidades como un todo mientras que la segopela en el sentido de las carreras,
produciendo “parcelas” de mejoramiento orientadameorar el resultado de los
programas de grado lo que en el mejor de los dagmacta sobre la unidad académica
pero no necesariamente sobre el nivel institucignsg puso como ejemplo de ello al
PROMEI (Programa de Mejoramiento de las Ingenigrias

Acerca de la acreditacion se puso de manifiestitamque realizada la evaluacion
interna ( llamada “Guia de Auto-evaluacién”) latancia externa no solamente deberia
involucrar a los pares disciplinares sino a diaersategorias de actores externos, como
referentes sociales proximos a la disciplina, eaguees, etc.

Se consideré entonces muy importante que la evétluagstitucional, en particular la
auto evaluacion comprenda procesos evaluativogehae carreras de modo de detectar
las areas de mejoramiento en el marco y con la anigigica que el ejercicio auto-
evaluativo general y de poder enfrentar la acreiditadesde una buena auto evaluacion
de programas realizada como parte de la auto eafude unidad académica 6 unidad
organizacional. En definitiva, en relacion al casaentino, que podria hacerse
extensivo a otras latitudes, se concluyé que lanmmepnera de enfrentar la acreditacion
de programas de grado y posgrado es una buenawalt@cion institucional, con cierto
énfasis en la escala unidad académica y partidasideracion de los procesos al
interior de las carreras o programas.

También se considerd necesario formar recursos msnpara sostener la evaluacion
institucional, no solo para la auto evaluaciérosém particular para la evaluacion
externa ya que ésta requiere miradas evaluativaexgeden lo disciplinar especifico.
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Se cumplio asi con la totalidad de instancias ptasien el programa.



